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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ:

- регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон;
- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора;
- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений;
- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
- осуществление контроля за выполнением коллективного договора, рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе его выполнения.

ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИИ:

- разрабатывать и вносить в коллегиальные органы образовательного учреждения, Профсоюза предложения о принятии и внесении изменений в нормативно-правовые акты в сфере социально-трудовых отношений в образовательном учреждении;
- определять порядок подготовки проектов и заключения коллективного договора;
- согласовывать интересы сторон при разработке проекта коллективного договора, его реализации и выполнении решений комиссии;
- вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о привлечении к ответственности лиц, уклоняющихся от переговоров, не выполняющих обязательств коллективного договора;
- разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению положений коллективного договора.
     Права и обязанности членов комиссий определяются регламентом работы.
Члены комиссий имеют право знакомиться с соответствующими нормативно-правовыми документами, вносить предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии, запрашивать информацию в ходе подготовки, ведения переговорного процесса, разработки коллективного договора, осуществления контроля его реализации.
На членов комиссий, представляющих работников, распространяется гарантии и компенсации ст.39 Трудового Кодекса Российской Федерации.

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

    Регламент работы комиссии утверждается её решением. Из числа членов комиссии могут создаваться рабочие группы.
    Заседание комиссии проводится не реже одного раза в полгода и правомочно при наличии не менее 2/3 членов комиссии от каждой стороны.
    Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии. Члены комиссии, не согласные с принятым  решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания комиссии.
    Комиссию образовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа представителей сторон. Порядок избрания может бытьустановлен коллективным договором.
    Председатель комиссии:
- организует деятельность комиссии, её рабочих групп;
- от имени комиссии подписывается регламент, план работы, решения;
- согласно регламенту и плану работы председательствует на заседании комиссии;
- информирует о деятельности комиссии соответствующие коллегиальные органы сторон.
      В целях координации деятельности комиссии и организационно-технической работы по согласованию сторон из числа членов комиссии избирается ответственный секретарь. Ответственный секретарь комиссии работает под руководством председателя.  
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VureHo MHeHHE IPOPCOIO3HOTO

0 AeSTeLHOCTH KOMHCCHH 110 PeryJTHPOBAHHIO COliid IhHy
OTHOMIEHHI B MyHHIMNIAJTLHOM GIOIZKETHOM 10MIKOJILHOM 00pa3oBaTeIbHOM
yupexaennn «JleTckuii caj komGuuupoBannoro Buaa Nell0»

IIPABOBBIE OCHOBBI JESITEJIBHOCTH KOMUCCHHA

Hacrosimee [ToNoeHne OMpPeeNseT NopsaoK GOpMUpOBAHUS 1 NesITeNbHOCTH
KOMHUCCHH 110 PETYJIMPOBAHUIO COLUMANBHO-TPYMOBBIX OTHOIIEHU PabOTHUKOB B
MYHULHAIATEHOM  GIOIUKETHOM JIOLIKOJIBHOM ~ 00pa30BaTeNbHOM  yIpekKIACHHA
«Jlerckuit cax KOMOMHUPOBAHHOTO BHJA Ne 110» (nanee «KOMHCCHS»).

IIpaBOBYIO OCHOBY MESTEIbHOCTH KOMHCCHH cocTapisioT  KoHeTuTymHsA
Poccumiickoit ®eneparuu, Tpynosoit Komeke P®, 3axon Kypckoit obmacté OT
02.102012 r. Ne97-3KO «O coumaipHOM NapTHEPCTBE Kypckoit obnacTi,
PernoHanbHOe (TEPPUTOPHANFHOE) OTPACIECBOE COTNAIICHUE TIO PpEryInpOBAHHIO
CONMABHO-TPY/IOBBIX OTHOIICHHII B CHCTEME o6pazosanus Kypckoit olmactu Ha
2012-2014r., naHHOe TMOJOXEHHe H JpYyrue HOPMATHBHO-TIPaBOBbIC  AKTBI
Poccnitckoii Denepanun Kypckoii 06macTi.

B cBoeif 1eSTeIbHOCTH KOMHCCHS PYKOBOJICTBYETCS HACTOAIAM TTonoxeHHeM.

COCTAB U ITOPSIIOK ®OPMHUPOBAHUS KOMHCCHUU

B cOCTaB KOMHCCHH 06pa30BaTeNbHOrO YUpeKACHHsS BXOMIT MpeCTaBUTENH
paGoTonaTes # TPOHCOI3HOTO KOMHUTETA.

KoMuceHs BISETCs TOCTOSHHO JEHCTBYIOIMM OpraHoM 1 (bopmupyeTcs Ha
OCHOBe MPHHIMMA IOOPOBONBHOCTH Yy4acTHs CTOPOH, CaMOCTOSITEIBHOCTH 1
He3aBUCHMOCTH  TpU  OTIpENeNeHHH  IepPCOHAIBHOro  cOCTand CBOMX
npeicTaBuTENeH, B TOM HHCIE H B ciydae UX 3aMEHbl, B COOTBETCTBHH C
HOPMATHBHBIMU TPABOBBIMH  IOKYMEHTaMH, pery upyIOmyMMU  AeATeTbHOCTD
CTOPOH. :

Kaxaas CTOpOHA TPEACTABIET paBHOE KOJNMHECTBO MpeCTaBUTeNeN;
JerHTHMHOCTb  HPEJCTABHTENBCTBA  MOATBEPHKAACTCS COOTBETCTBYHOLIIAM
TIPUKa30M, PaCTIOPSIKEHUEM, OT PO COIO3HOr0 Oprana — ero PeleHHeM.

JlesITebHOCTb Ipe/ICTAaBHTE CH KOMHCCHH HOOTYETHA COOPAHHUIO KOJUICKTHBA.
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