
План  

 основных мероприятий по проведению  

«Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной 

культуры». 

№ Содержание работы 
Формы 

работы 

Сроки 

выполнения 
Ответственные 

1. 

Издать приказ о проведении 

«Культура безопасности труда 

как ключевой элемент 

корпоративной культуры» 

 

Приказ 

25.04.2022 

29.04.2022 
Зам. зав. по АХР 

2. 

Провести инструктаж  по 

технике безопасности с 

сотрудниками детского сада 

Повторный 

инструктаж 
27.04.2022 Зам. зав. по АХР 

3. 

Провести обследование игрового 

и спортивного оборудования к 

эксплуатации в весенне-летний 

период, ликвидировать 

выявленные недостатки 

Осмотр 27.04.2022 Зам. зав. по АХР 

4. 

Пополнение папки с 

методическими рекомендациями 

по обучению воспитанников 

методам безопасной 

жизнедеятельности 

Рекомендации 

советы 

консультации 

 

25.04.2022 

29.04.2022 

Воспитатели 

 

 

9. 

Обновить в уголках для 

родителей информацию по 

охране труда, пожарной 

безопасности и правил 

дорожного движения 

Оформление 

папок - 

передвижек, 

памятки, 

рекомендации 

25.04.2022 

29.04.2022 

Воспитатели 

 

10. 

Провести выставку детских 

рисунков 

«Охрана труда глазами детей» 

Выставка 
25.04.2022 

29.04.2022 
Воспитатели 

 

 

 

 

 

 



Отчет 

 о проведении недели охраны труда  

В ДОУ была проведена Неделя безопасности жизнедеятельности и охраны 

труда под девизом «Культура безопасности труда как ключевой элемент 

корпоративной культуры». 

Ведь часто втягиваясь в круговорот повседневности, мы забываем о том, 

сколько неожиданных опасностей подстерегают человека на жизненном пути. 

Наша беспечность и равнодушное отношение к своему здоровью зачастую 

приводят к трагедии. А ведь человек может предотвратить беду, уберечь себя и 

своих близких от опасности, если будет владеть элементарными знаниями 

основ безопасности жизнедеятельности. Знания эти формируются в процессе 

воспитания, следовательно, обучение детей безопасности их 

жизнедеятельности является актуальной педагогической задачей. 

 В целях выполнения намеченных мероприятий мы провели работу по 

следующим направлениям: 

 работа с сотрудниками; 

 работа с детьми; 

 работа с родителями. 

Был издан приказ  «О проведении Недели безопасности охраны труда», а 

так же составлен план мероприятий для подготовки и проведения этой недели. 

Для обеспечения соблюдения персональной производственной 

дисциплины был проведен повторный инструктаж. С целью не допущения 

случаев производственного травматизма была проведена проверка рабочих 

мест на прачечной, пищеблоке и в группах, а так же на закрепленной 

территории и хозяйственных помещений. 

Согласно плану мероприятий методический кабинет пополнился 

рекомендациями, консультациями, конспектами занятий по обучению и 

воспитанию детей методам безопасной жизнедеятельности.  

http://50ds.ru/psiholog/8999-statya-fizkulturno-ozdorovitelnaya-rabota-s-chasto-boleyushchimi-detmi-prilozhenie-prezentatsiya-programmy-luchiki-zdorovya.html
http://50ds.ru/logoped/4851-logopedicheskie-znaniya-po-formirovaniyu-leksiko-grammaticheskikh-sredstv-yazyka.html


За период проведения Недели безопасности была проведена работа не 

только с коллективом и детьми, но и с родителями. В группах среднего и 

старшего возраста были созданы папки - передвижки по основам  правил 

дорожного движения.  
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